COMUNE DI LICATA

PROVINCIA DI AGRIGENTO
DIP.3 Area Finanziaria -Settore1 -Risorse Umane

Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria di merito per la
assunzione di n.12 Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) a tempo pieno e determinato per
esigenze stagionali del Comando di Polizia Municipale del Comune di Licata.

VERBALE N° 6 del 26/11/2025
SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE PROVA ORALE

Il giorno 26/11/2025 alle ore 8:30 presso la sede municipale dell’ex convento/chiesa del Carmine
di Licata si & riunita la commissione giudicatrice per lo svolgimento della prova orale per la
selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

D Dott.ssa Caterina Maria Moricca Presidente
D Dott. Filippo Minacapilli Componente
D Ispettore Capo Polizia Municipale Ignazio Incorvaia Componente

Svolge i compiti di segretaria verbalizzante della Commissione la dipendente Sig.ra Carmela
Incorvaia.

La commissione, la cui costituzione & formalizzata nel verbale n. 1 del 05.01.2025, prende atto che
a clascun concorrente idoneo alle prove scritte & stata notificata la comunicazione di ammissione
alla prova orale nei termini stabiliti.

Procede nei lavori con la verifica del Bando per la selezione del personale, approvato con
Determinazione Dirigenziale n. 851 del 14/05/2025 esecutiva.

In particolare, sono esaminate le modalita di svolgimento della prova orale.

La commissione accerta 1’adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o
quant’altro che non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo.
Accerta altresi che la sala sia accessibile al pubblico che intende presenziare,

La commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre al sorteggio dei concorrenti per
Iinterrogazione, decidendole con il consenso unanime del presidente e dei componenti esperti.
Vengono predisposte un numero di domande (50 di cui n. 2 di riserva) pari al numero dei
concorrenti al fine di consentire, anche all’ultimo di essi, di poter sorteggiare le proprie. [ fogli su
cui sono trascritte le domande vengono piegati in modalita busta chiusa numerata, dal numero 1 al

n.50, in modo che non sia leggibile il contenuto.

La commissione approva il lavoro preparatorio. ~ |
La commissione decide di informare i concorrenti che la graduatorja sara pubblicata all’Albo
X _
) ,
il 4 l
e ’
YN/



Pretorio informatico del Comune e sul sito Internet www.comune.licata.ag.it (sezione Avvisi) e su
Amministrazione Trasparente in data 28/11/2025.

La prova orale si intende superata dal candidato che ha ottenuto almeno un punteggio minimo pari a
21/40.

Concluse le operazioni preparatorie, alle ore 10:18 la commissione da inizio alla prova orale.
Vengono fatti accomodare i concorrenti convocati secondo 1’ordine prestabilito. Per ogni
concorrente viene verificato il documento di riconoscimento e fatta sottoscrivere la presenza alla
prova.

La Commissione alle ore 10:18 chiamato I'appello dei candidati, da atto che risultano assenti,
seppur contattati telefonicamente, numero 2 candidati e nello specifico il candidato Incorvaia
Gabriele e Puzzo Damiana Marylin

La Commissione procede al sorteggio del nominativo del concorrente da cui iniziare la prova,
individuato con la lettera iniziale del cognome. Vengono invitati n. 2 candidati volontari per il
sorteggio della lettera da cui inizieranno le prove orali. Viene estratta la lettera “R” ed il primo
candidato da esaminare ¢& la sig.ra Russotto Alessandra.

Ogni concorrente viene invitato a sorteggiare n. 01 foglio piegato, contenente le domande a cui
deve dare risposta e sui quali si fa apporre la firma. Il concorrente legge le domande e argomenta
sulle stesse. Il tempo massimo assegnato al candidato per le risposte alle domande viene
determinato in 10/15 minuti.

I commissari intervengono:

[ ] per approfondimenti;

[ ] per formulare richieste di chiarimenti;

[_] per interrompere I’esposizione di un argomento su cui hanno acquisito sufficienti elementi di
valutazione; .

[ ] per P’esaurimento del tempo.

Alle ore 10:30 viene invitata la candidata Russotto Alessandra per sostenere I’esame orale.

I lavori procedono sino alle ore 11:30 dopo ailer gia esaminato il candidato n. 9, per proseguire
dopo 30 minuti di pausa.

Alle ore 12:00, la Commissione si insedia per proseguire I’esame dei candidati.

Alle ore 14:30, la Commissione decide di effettuare una seconda pausa della durata di 30 minuti.
L’esame di tutti i candidati viene portata a termine alle ore 17:05, dopo aver invitato i candidati
rimasti ancora presenti in sala ad allontanarsi, al fine di procedere in seduta non aperta al

pubblico/candidati, alla valutazione della prova sostenuta.

La Commissione da atto che rimangono n.2 buste chiuse, causa I’assenza dei candidati%




Dopo la prova viene fatta la valutazione, a porte chiuse e senza la presenza dei concorrenti e del
pubblico che presenzia, trascrivendo il voto, in numero ed in lettere, su apposito elenco (vedi
allegato 1) corredato da un giudizio sintetico sul colloquio.

Ad ogni risposta saranno attribuiti fino a un massimo di punti 40. L’idoneita & conseguita con punti
21/40.

Dopo aver concluso tutte le valutazioni ed assegnazione dei rispettivi punteggi, la commissione
predispone il riepilogo del punteggio conseguito da ciascun concorrente su un foglio (vedi allegato
2), sottoscritto dal presidente, dai componenti e dal segretario.

Concluse le operazioni della prova orale, la commissione procede con la formulazione della
graduatoria dei concorrenti risultati idonei. Viene predisposta la graduatoria (vedi allegato 3)
riportante il nominativo del concorrente, il punteggio conseguito per i titoli, il punteggio conseguito
alle prove scritte, il punteggio conseguito alla prova orale, tenuto conto dei titoli di preferenza in
caso di parita di punti totali.

Conclusi 1 lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta.

Alle ore 21:05 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti: : Presidente
Dott, Filippo Minacapilli * 4 Dott.ssy Cat T a,Maria Moricca
AVa «f,

Isp/Ca%lfazio Incorvaia

Il Segretario Verbalizzante

Sig.ra Carmela Incorvaia
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Allegati:

1) Elenco concorrenti e punteggio assegnato;

2) Riepilogo punteggio conseguito alla prova orale corredato da un giudizio globale sul colloquio
di ciascun concorrente;

3) Graduatoria finale della selezione.



